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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


31 Ιανουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 221 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Μετονομασία σχολικής μονάδας Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης. 

2 

Συγκρότηση Ανώτατου Πειθαρχικού Συμβουλίου 
Δικηγόρων. 

3 

Καθορισμός δείγματος ελέγχων που θα διενερ- 
γηθούν από το Τμήμα Δ' της Διεύθυνσης Διενέρ¬ 
γειας Μεταβολών και Δειγματοληπτικών Ελέγχων 
της Γενικής Διεύθυνσης Χορήγησης Συντάξεων 
Δημοσίου Τομέα κατά το Α' εξάμηνο του 2017. 

4 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δήμο Κισσάμου. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κα¬ 
τά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες καθώς 
και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Α' εξαμήνου 
2017, για τους υπαλλήλους της Περιφέρειας Δυτι¬ 
κής Μακεδονίας (Έδρα) και ΠΕ Κοζάνης. 

6 

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στον 
υπάλληλο της Περιφέρειας Ηπείρου Αλέξανδρο 
Γέροντα του Χρήστου. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλή¬ 
λους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου 
Λαυρεωτικής. 

8 

Έγκριση ετήσιου προγράμματος υπερωριακής 
εργασίας και εργασίας αργιών Έτους 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 625/Δ2 _ (1) 

ΜετονομασίασχολικήςμονάδαςΔευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ 3 του άρθρου 8 του ν. 1566/ 
1985 (Α' 167) «Δομή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις». 


2) Τις διατάξεις της παρ. 15 του άρθρου 59 του ν. 3966/ 
2011 (Α' 118) «Θεσμικό πλαίσιο των Πρότυπων Πειρα¬ 
ματικών Σχολείων, Ίδρυση Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής 
Πολιτικής, Οργάνωση του Ινστιτούτου Τεχνολογίας 
Υπολογιστών και Εκδόσεων "ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ" και λοιπές 
διατάξεις». 

3) Το π.δ. 125/2016 (Α' 210) με θέμα «Διορισμός Υ¬ 
πουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

4) Την υπ'αριθ. Φ.2.1/16070/20-10-2016 εισήγηση της 
Περιφερειακής Διεύθυνσης Π/θμιας και Δ/θμιας Εκπαί¬ 
δευσης Αττικής. 

5) Τα υπ' αριθ. 22327 και 22336/30-11 -2016 έγγραφα 
της Διεύθυνσης Δ/θμιας Εκπαίδευσης Α' Αθήνας. 

6) Την υπ' αριθ. 1317/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Αθηναίων. 

7) Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Μετονομάζουμε την παρακάτω σχολική μονάδα ως 

εξής: _ 

Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Αττικής 
Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α' Αθήνας 

Το 67ο Γενικό Λύκειο Αθηνών (0551198) σε 
2ο Γενικό Λύκειο Αθηνών - «Θεόδωρος Αγγελόπουλος» 

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιανουάριου 2017 

Ο Υπουργός 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 


Αριθ. 87071 _ (2) 

Συγκρότηση Ανώτατου Πειθαρχικού Συμβουλίου 
Δικηγόρων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τη διάταξη του άρθρου 148 του ν. 4194/2013 «Κώ¬ 
δικας Δικηγόρων» (Α' 208) όπως ισχύει: 
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2. Τα έγγραφα υπ'αριθ.: α) 564/29-11-2016 της Προ¬ 
έδρου του Αρείου Πάγου και β) 15912/30-12-2016 της 
Συντονιστικής Επιτροπής των Δικηγορικών Συλλόγων 
Ελλάδος και 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Συγκροτούμε το Ανώτατο Πειθαρχικό Συμβούλιο των 
Δικηγόρων για διετή θητεία, ήτοι από 1-1-2017 έως και 
31-12-2018, αποτελούμενο από: 

1. Την Πρόεδρο του Αρείου Πάγου ως Πρόεδρο του 
Συμβουλίου, με αναπληρωτή της την Ειρήνη ΚΙΟΥΡ- 
ΚΤΣΟΓΛΟΥ - ΠΕΤΡΟΥΛΑΚΗ του Αναστασίου, Αντιπρό¬ 
εδρο του Αρείου Πάγου και αναπληρωτή αυτής, σε πε¬ 
ρίπτωση κωλύματος της, τη Χρυσούλα Π ΑΡΑΣΚΕΥΑ του 
Δημητρίου, Αντιπρόεδρο του Αρείου Πάγου, 

2. Τον Νικήτα ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟ του Αναστασίου, Αρεο¬ 
παγίτη, ως τακτικό μέλος του Συμβουλίου, με αναπληρω¬ 
τές αυτού σε περίπτωση κωλύματος του, τις Αλεξάνδρα 
ΚΑΚΚΑΒΑ του Χρήστου και Ναυσικά ΦΡΑΓΚΟΥ του Κων/ 
νου, Αρεοπαγίτες και 

3. Τους Ανδρέα ΖΑΧΟΠΟΥΛΟ του Θεοφάνη, Κωνστα¬ 
ντίνο ΤΣΕΝΕ του Παναγιώτη καιΔημήτριο ΜΑΝΩΛΗ του 
Εμμανουήλ, δικηγόρους Αθηνών, ως τακτικά μέλη του 
Συμβουλίου, με αναπληρωτές αυτών τους: Νικόλαο Ε. 
ΒΑΣΙΛΑΚΑΚΗ, Ιάσονα Π. ΔΟΥΜΠΗ, Ευθύμιο Β. ΚΑΥΚΟ- 
ΠΟΥΛΟ, δικηγόρους Θεσσαλονίκης και Θεμιστοκλή Θ. 
ΚΛΟΥΚΙΝΑ, Δημήτριο Γ. ΓΙΩΤΣΑ και Δημήτριο I. ΚΟΡΦΙ- 
ΑΤΗ, δικηγόρους Αθηνών. 

Καθήκοντα Γραμματέα του Συμβουλίου ασκεί ο Γραμ¬ 
ματέας του Αρείου Πάγου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιανουάριου 2017 

Ο Υπουργός 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΝΤΟΝΗΣ 


Αριθ. 967 _ (3) 

Καθορισμός δείγματος ελέγχων που θα διενερ- 
γηθούν από το Τμήμα Δ' της Διεύθυνσης Διε¬ 
νέργειας Μεταβολών και Δειγματοληπτικών 
Ελέγχων της Γενικής Διεύθυνσης Χορήγησης 
Συντάξεων ΔημοσίουΤομέα κατά το Α' εξάμηνο 
του 2017. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. δ της παρ. 3 του άρθρου 52 
του π.δ. 111/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών» (ΦΕΚ Α' 178). 

2. Τις διατάξεις της περ. Γ' της παρ. 16 του άρθρου 
6 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ Α' 180), όπως αντικαταστά- 
θηκαν με την παρ. 4α του αρθ. 23 του ν. 4387/2016 
(ΦΕΚ Α' 85). 


3. Την υπ'αριθ. Υ 29/8-10-2015, απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού με θέμα «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργό Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» 
(ΦΕΚ Β'2168). 

4. Το υπ'αριθ. 171737/23-12-2014, έγγραφο του Γενι¬ 
κού Διευθυντή Χορήγησης Συντάξεων ΔημοσίουΤομέα. 

5. Την ανάγκη καθορισμού του δείγματος των ελέγχων 
που θα διενεργηθούν από το Τμήμα Δ' της Διεύθυνσης 
Διενέργειας Μεταβολών και Δειγματοληπτικών Ελέγχων, 
μέχρι 30-6-2017. 

6. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋ¬ 
πολογισμού, αποφασίζουμε: 

Για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της πα¬ 
ρούσας μέχρι 30-6-2017, θα ελεγχθούν, από το Τμήμα 
Δ' της Διεύθυνσης Διενέργειας Μεταβολών και Δειγμα¬ 
τοληπτικών Ελέγχων: 

1) Από τις συνταξιοδοτικές πράξεις που έχουν εκδοθεί 
από τις Διευθύνσεις Κανονισμού και Εντολής Πληρωμής 
Πολιτικών Συντάξεων και Συντάξεων Υπαλλήλων ΟΤΑ, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ειδικών Κατηγοριών καθώς και από τις συ- 
νταξιοδοτικές πράξεις που έχουν εκδοθεί από τη Διεύθυν¬ 
ση Κανονισμού και Εντολής Πληρωμής Στρατιωτικών και 
Πολεμικών Συντάξεων και για τις οποίες έχει δοθεί εντολή 
πληρωμής από 1/1/2016 έως 31/12/2016, ποσοστό. 

α) 2%, επιλεγμένο με τυχαίο τρόπο, από πληθυσμό 
στρωματοποιημένο ανά Διεύθυνση και Τμήμα Κανονι¬ 
σμού Συντάξεων και ανά είδος συνταξιοδοτικής πρά- 
ξης(κανονιστικές, τροποποιητικές, μεταβιβάσεις λόγω 
θανάτου). 

β) 10%, επιλεγμένο με τυχαίο τρόπο από πληθυσμό 
στοχευμένο, βάσει παραγόντων κινδύνου(πράξεις εκτός 
σχεδιασμού Πληροφοριακού Συστήματος, απόλυση 
λόγω καταδίκης ή απόταξης). 

2) Από το πλήθος των μεταβολών, που διενεργήθη- 
καν στις καταβαλλόμενες συντάξεις, στο διάστημα από 
1/1/2016 έως 31/12/2016,ποσοστό. 

α) 2%, επιλεγμένο με τυχαίο τρόπο, επί του συνόλου 
των μεταβολών με οικονομικά αποτελέσματα στρωμα- 
τοποιημένο, ανάΤμήματηςΔιεύθυνσης Μεταβολών, με 
βάση συντελεστές βαρύτητας ή επικινδυνότητας, όπως 
αυτοί περιγράφονται στο Εγχειρίδιο Διενέργειας Δειγ¬ 
ματοληπτικών Ελέγχων Δεκεμβρίου 2014. 

β) 3%, επιλεγμένο με τυχαίο τρόπο, από πληθυσμό 
μεταβολών στοχευμένο βάσει συγκεκριμένων χαρακτη- 
ριστικών(αφορολόγητα αναδρομικά, αναδρομικά που 
χορηγήθηκαν από τον ίδιο εισηγητή στο ίδιο πρόσωπο 
περισσότερες από μία φορές, μεταβολές από εισηγητές 
που δεν ανήκουν στη Διεύθυνση Μεταβολών). 

3) Από τις περιπτώσεις καταβολής προκαταβολής 
σύνταξης, για τις οποίες εκδόθηκαν τελικά απορριπτι¬ 
κές πράξεις συνταξιοδότησης ή πράξεις με μελλοντική 
ημερομηνία πληρωμής, θα ελεγχθεί ποσοστό 10%,ως 
προς την αναζήτηση και επιστροφή του ποσού της προ¬ 
καταβολής. 

Ο προσδιορισμός του ανωτέρω δείγματος θα γίνει σε 
συνεργασία με το Β'Τμήμα της Διεύθυνσης Παραγωγι- 
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κής Λειτουργίας Συστημάτων και Λειτουργικής Υποστήριξης της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων, 
με τη χρήση συνάρτησης τυχαιοποίησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιανουάριου 2017 
Ο Αναπληρωτής Υπουργός 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ 


Αριθ. 3 _ (4) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στον 
Δήμο Κισσάμου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010, «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010, «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚΑ' 93) και 28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α/2015) σε συνδυ¬ 
ασμό με την υπ' αριθ. 4/6-2-2015 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/τ.Α76-2-2015). 

5. Το υπ' αριθ. 15477/30-12-2016 έγγραφο του Δήμου Κισσάμου. 

6. Την υπ'αριθ. 15478/30-12-2016 βεβαίωση του Δήμου Κισσάμου, με την οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπο¬ 
λογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2017 έχουν εγγράφει πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός έδρας οδοι¬ 
πορικών εξόδων των υπηρετούντων υπαλλήλων στους ΚΑ 10.6422.001, 15.6422.001 και 30.6422.001, συνολικού 
ποσού 2.500,00 ευρώ, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δήμο Κισσάμου ως κατωτέρω: Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤ'ΑΤΟΜΟ 

1 

ΠΕ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

20 

2 

ΠΕ 

ΠΕΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

20 

3 

ΠΕ 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

20 

4 

ΤΕ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

20 

5 

ΤΕ 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

20 

6 

ΤΕ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

20 

7 

ΔΕ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

20 

8 

ΔΕ 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

20 

9 

ΠΕ 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

20 


Η απόφαση αυτή ισχύει για το έτος 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο, 4 Ιανουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 


ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 
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Αριθ. 183130/3489 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες κα¬ 
θώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Α' εξα¬ 
μήνου 2017, για τους υπαλλήλους της Περιφέρει¬ 
ας Δυτικής Μακεδονίας (Έδρα) και ΠΕ Κοζάνης. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 282 και 283 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης— Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 146/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομι¬ 
κών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» και την 
εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. με υπ'αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφ. Β' του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α>. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/ 
2014 (ΦΕΚ 107/τ.Α'), με τις οποίες τροποποιούνται οι 
όμοιες της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 και 
από την ημερομηνία έναρξης ισχύος της εν λόγω διά¬ 
ταξης (5-5-2014) και εφεξής, είναι πλέον δυνατή η κα¬ 
ταβολή αμοιβής υπερωριακής απασχόλησης και στους 
Προϊσταμένους Δ/νσης. 

5. Τις διατάξεις της παραγρ. 7 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α') «Συλλογικές Διαπραγματεύ¬ 
σεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασι- 
ούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

6. Την υπ'αριθ. 56004/2837/18-11-2011 (ΦΕΚ 2742/ 
τ.Β'/25-11-2011) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 
Μακεδονίας «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
του έτους για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών της 
Δ/νσηςΤεχνικών Έργων, των τμημάτων Συγκοινωνιακών 
Έργων της Έδρας και των Περιφερειακών Ενοτήτων». 

7. Την υπ'αριθ. 73942/4174 (ΦΕΚ 3575/τ.Β'/31 -12-2014) 
απόφαση της Γ. Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες υπαλλήλων Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής ΠΕ Κοζάνης/Τμήμα Κτηνιατρικής για 
το έτος 2015». 

8. Την υπ'αριθ. 15145/1071 (ΦΕΚ 1178/τ.Β'/10-4-2012) 
απόφαση της Γ. Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου 
- Δυτικής Μακεδονίας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες υπαλλήλων Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ Κοζάνης». 

9. Την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών του συνόλου σχεδόν των Υπηρεσιών της Περιφέ¬ 
ρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

10. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση έκτακτων 
υπηρεσιακών αναγκών όπως - πλήρης επανέλεγχος 


και επικαιροποίηση ατομικών μητρώων υπαλλήλων, 
επανέλεγχος συμβάσεων υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ., διαχείρι¬ 
ση προγραμμάτων κοινωφελούς εργασίας, διαδικασία 
ενιαίου συστήματος κινητικότητας στη Δημόσια Διοί¬ 
κηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, δειγματοληπτικός 
έλεγχος γνησιότητας πιστοποιητικών, συνεχιζόμενος 
έλεγχος νομιμότητας Πτυχίων - Πιστοποιητικών υπαλ¬ 
λήλων κ.ά. επεξεργασία στοιχείων προϋπολογισμού 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για ενημέρωση του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Οικονομικών και 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, επεξεργασία στοιχεί¬ 
ων για το μητρώο δεσμεύσεων ταμειακού διαθέσιμου, 
ενημέρωση Κόμβου Διαλειτουργικότητας κ.ά., καθώς 
και αγορανομικοί έλεγχοι, τον έλεγχο μετρολογίας σε 
ζυγούς και αντλίες καυσίμων, με ελέγχους ΔΙΕΠΠΥ σε 
επιχειρήσεις και καταστήματα, με δειγματοληψία για τον 
ποιοτικό έλεγχο των καυσίμων, τροφίμων και βιομηχα¬ 
νικών προϊόντων συμμετοχή υπαλλήλων σε επιτροπές 
θεμάτων γης και επίλυσης διαφορών, διορθώσεως κτη- 
ματολογικών στοιχείων αναδασμών κ.ά., αλλά και την 
υποστήριξη των δραστηριοτήτων αναφορικά με την 
πραγματοποίηση ενημερωτικών ημερίδων, τη στήριξη 
και λειτουργία των συλλογικών οργάνων της Περιφέρει¬ 
ας Δυτικής Μακεδονίας και των συνεδριάσεων των ίδιων 
οργάνων αλλά και τις ανάγκες υποστήριξης του τεχνικού 
και οικονομικού προγράμματος των έργων που εκτελού- 
νται, την υποδοχή και περίθαλψη προσφύγων, μέριμνα 
για σίτιση, την διαχείριση του ΠΑΑ 2014 - 2020, έλεγχοι 
σφαγείων, χώρων εστίασης, την αντιμετώπιση περιβαλ¬ 
λοντικών και πολεοδομικών προβλημάτων, υγειονομικός 
έλεγχος κ.ά. 

11. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
136.150,00 ευρώ για τους υπαλλήλους της Έδρας, θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις των ΚΑΕ 0511 και 0512 και 
ειδικού φορέα 073 και η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
121.250,00 ευρώ για τους υπαλλήλους της ΠΕ Κοζάνης, 
θα καλυφθεί από τις πιστώσεις των ΚΑΕ 0511 και 0512 και 
ειδικού φορέα 072 σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 
2017, για την πληρωμή των υπερωριών Α' εξαμήνου των 
ανωτέρω υπαλλήλων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινής) καθ'υπέρβαση της υποχρεωτικής, μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και για τις Δ/ 
νσεις που έχουν απόφαση λειτουργίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες, επιπλέον μέχρι ενε¬ 
νήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ανά υπάλληλο, όπως επίσης και για τους οδηγούς Πε¬ 
ριφερειάρχη και Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Κοζάνης, για το 
Α' εξάμηνο 2017, για τους υπαλλήλους της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας (Έδρα και ΠΕ Κοζάνης). 

Ορίζουμε ότι: 

Α) Ο αριθμός του προσωπικού της Περιφέρειας Δυτι¬ 
κής Μακεδονίας και ΠΕ Κοζάνης που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά είναι διακόσιοι τριάντα πέντε (235) υπάλ¬ 
ληλοι. 

Β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων θα είναι στο σύνολό τους είκοσι οκτώ χιλιάδες 
διακόσιες (28.200). 
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Γ) Οι ώρες απασχόλησης νυχτερινής, ή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων θα είναι στο σύνολό τους οκτώ χιλιάδες 
τετρακόσιες εξήντα (8.460). 

Για κάθε Διεύθυνση της Περιφέρειας Δυτικής Μακε¬ 
δονίας (Έδρα) και ΠΕ Κοζάνης, θα εκδοθεί απόφαση 
συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο- 
ντες υπάλληλοι και το χρονικό διάστημα. 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το πα- 
ρασχεθέν έργο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 30 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 


Αριθ. 674/25 _ (6) 

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στον 
υπάλληλο της Περιφέρειας Ηπείρου Αλέξανδρο 
Γέροντα του Χρήστου. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» και ιδίως το άρθρο 253 παρ 2. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 140/2010 «Οργανισμός Περι¬ 
φέρειας Ηπείρου» (ΦΕΚ 233/τ.Α'/27-12-2010). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 61 και 62 του ν. 3528/2007 
(ΦΕΚ 26/τ.Α709-02-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοσίων Πολιτικών και Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» 

4. Το υπ' αριθ. 47929/417/30-05-2016 έγγραφο του 
Περιφερειάρχη Ηπείρου, με το οποίο πρότεινε την απο¬ 
νομή επαίνου στον υπάλληλο Αλέξανδρο Γέροντα του 
Χρήστου του κλάδου ΠΕ Μηχανικών (Ηλεκτρολόγων- 
Μηχανολόγων Μηχανικών) με βαθμό Α', αν. προϊστά¬ 
μενο του Τμήματος Πληροφορικής της Περιφερειακής 
Ενότητας Πρέβεζας. 

5. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
της Περιφέρειας Ηπείρου, η οποία διατυπώθηκε στο υπ' 
αριθ. 8/21-12-2016 πρακτικό, θέμα 1 ο, αποφασίζουμε: 

Απονέμουμε την ηθική αμοιβή του επαίνου στον υπάλ¬ 
ληλο της Περιφέρειας Ηπείρου Αλέξανδρο Γέροντα του 
Χρήστου με βαθμό Α', αν. προϊστάμενο του Τμήματος 
Πληροφορικής της Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας, 
για πράξη εξαιρετική εκτός ωραρίου εργασίας και πέραν 
των υπηρεσιακών του καθηκόντων, καθώς ο ανωτέρω 
υπάλληλος επέδειξε απαράμιλλο επαγγελματισμό, απο¬ 
φασιστικότητα και ζήλο, και συγκεκριμένα ως υπεύθυνος 
της υλοποίησης του προγράμματος «Οδηγός του Πολίτη 
της Περιφέρειας Ηπείρου», βραβεύθηκε ως Έργο Βέλτι¬ 
στης Πρακτικής (Βθ5ΐ Ρι-Βεΐώθ) στον διαγωνισμό για τα 
Ευρωπαϊκά Βραβεία Δημοσίου Τομέα 2015 (Ευτοροθη 
ΡυόΙίς 5θεΐθΓ ΑννθίτΙ 2015). 


Η εν λόγω βράβευση σε πανευρωπαϊκό επίπεδο είναι 
ιδιαίτερα τιμητική για την Περιφέρεια Ηπείρου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 4 Ιανουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 


Αριθ. απόφ. 1/2017 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλή¬ 
λους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου 
Λαυρεωτικής. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ 
«ΚΕΦΑΛΟΣ» ΔΗΜΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 σε 
συνδυασμό με το άρθρο 233 παρ. 1 του ν. 3463/2006. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 σε 
συνδυασμό με το άρθρο 233 παρ. 1 του ν. 3463/2006. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2592/1998. 

4. Τις διατάξειςτης παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997. 

5. Το υπ' αριθ. 2022941/2297/0022/7-4-1998 έγγρα¬ 
φο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, με το οποίο 
δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή του άρθρου 15 του 
ν. 2592/1998. 

6. Τιςδιατάξειςτων παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 176 
του ν. 3584/2007. 

7. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 για «Υπερω- 
ριακή εργασία» του ν. 4024/2011. 

8. Την υπ' αριθ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. για παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 3833/2010, 
οι οποίες έχουν τροποποιήσει τις όμοιες της παρ. 2 του 
άρθρου 16 του ν. 3205/2003. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 
(ΦΕΚ 107/Α/5-5-2014). 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2015). 

11. Την υπ'αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο για 
παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 4354/2015. 

12. Το γεγονός ότι για την ομαλή και απρόσκοπτη 
λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ 
«ΚΕΦΑΛΟΣ» του Δήμου Λαυρεωτικής, είναι ανάγκη 
όπως καθιερωθεί υπερωριακή εργασία με αμοιβή 
πέρα από το κανονικό ωράριο κατά τις απογευματινές 
ώρες μέχρι 31-12-2017 για την αντιμετώπιση των έκτα¬ 
κτων και απρόβλεπτων αναγκών που δεν είναι δυνατό 
να καλυφθούν μέσα στο κανονικό ωράριο εργασίας 
όπως: ανάγκες που προέκυψαν από την εφαρμογή του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της», στους υπαλλήλους οι οποίοι τηρούν και συντάσσουν 
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τα πρακτικά συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 
πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους. 

13. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτικής οικονομικού έτους 
2017 για υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού 
υπάρχει η ανάλογη πίστωση στους παρακάτω κωδικούς: 

Πίνακας 1 ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΙΣΤΩΣΗ 


Κ.Α. 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΠΟΣΟ 

15-6022 

Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

1.200,00€ 


αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία σε υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
των διαφόρων υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» 
Δήμου Λαυρεωτικής για το χρονικό διάστημα μέχρι και 
31-12-2017 για την αντιμετώπιση εκτάκτων ή επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών, κατά τις καθημερινές απο¬ 
γευματινές ώρες, σύμφωνα με τα προαναφερόμενα στο 
ανωτέρω σκεπτικό. 

Ειδικότερα θα εργαστούν με αμοιβή πέρα από το κα¬ 
νονικό ωράριο εργασίας οι υπάλληλοι των παρακάτω 
κλάδων: 


ΙΔΑΧ 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

1 


Η υπερωριακή απασχόληση του προαναφερόμενου 
υπαλλήλου ΙΔΑΧ θα βεβαιώνεται από τους αρμόδιους 
προϊσταμένους και δεν θα υπερβαίνει τις είκοσι (20) 
ώρες συνολικά το μήνα, κατά τις εργάσιμες ημέρες, ανά 
υπάλληλο. 

Οι παραπάνω ώρες είναι ανά μήνα προϋπολογισμένες 
για το έτος 2017 και θα πραγματοποιηθούν μόνο και 
εφόσον υπάρχουν ανάγκες. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παραπάνω υπε- 
ρωριακή απασχόληση, για το έτος 2017 ανέρχεται στο 
ποσό των 1.200,00 € και βαρύνει τους κωδικούς του προ¬ 
ϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεω¬ 
τικής, όπως απεικονίζονται στον πίνακα 1. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κερατέα, 3 Ιανουάριου 2017 
Η Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΑ ΠΑΛΛΗ 


Αριθ. απόφ. 258/2016 (8) 

Έγκριση ετήσιου προγράμματος υπερωριακής 
εργασίας και εργασίας αργιών Έτους 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΤΗΛΕΘΕΡΜΑΝΣΗΣ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 
Αριθμ. Συνεδρίασης 14/22-12-2016 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 της παραγράφου Γ της 
υποπαραγράφου Γ1.12 του ν. 4093/2012. 


2. Το υπ' αριθ. οικ. 2/85127/0022/022/22-11-2012 
έγγραφο του Γ.Λ.Κ. περί Κοινοποίησης Μισθοδοτικών 
Διατάξεων. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις του Κανονισμού Υπηρεσιών της 
Δ.Ε.ΤΗ.Π. 

5. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980. 

6. Την υπ' αριθ. 5906/13-12-2016 βεβαίωση της 
υπηρεσίας ότι προβλέφθηκε η πίστωση στον προ¬ 
ϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 στον κωδικό 
λογαριασμό 60.00 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού, 
ποσού 50.000,00 € για την κάλυψη της αμοιβής για ερ¬ 
γασία εκτός ωραρίου και αργίες των εργαζομένων της 
Δ.Ε.ΤΗ.Π. 

7. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ¬ 
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτύων της Δ.Ε.ΤΗ.Π. 

8. Την υπ' αριθ. 64525/3758/15-12-2015 (ΑΔΑ: 
Β87ΦΟΠ1Γ-Τ2Φ) απόφαση της Γενικής Γραμματείας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακε¬ 
δονίας σχετικά με τον καθορισμό ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη και 6ωρη βάση σε βάρδιες, τα Σάββατα, τις 
Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες για τους μήνες 
από Οκτώβριο έως Μάιο των υπαλλήλων του Τμήματος 
Λειτουργίας και Συντήρησης της Δ.Ε.ΤΗ.Π. (ΦΕΚ-τεύχος 
δεύτερο - 2855/24-12-2015), αποφασίζει ομόφωνα: 

Εγκρίνει το ετήσιο πρόγραμμα προβλεπόμενης υπε- 
ρωριακής εργασίας και εργασίας αργιών χειριστών φυ¬ 
λακών, συνεργείων καταναλωτών και υπευθύνωνΤμήμα- 
τος Λειτουργίας και Συντήρησης έτους 2017, σύμφωνα 
με την υπ' αριθ. 5564/28-11-2016 εισήγηση τουΤ.Λ.Σ. 

Αναλυτικά εγκρίνει: 

Την υπερωριακή ημερήσια και νυχτερινή εργασία ερ¬ 
γάσιμων ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυχτε¬ 
ρινή εργασία κατά τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και μέχρι 20 ώρες το μήνα ή 120 ώρες το εξάμηνο για 
κάθε εργαζόμενο για υπερωριακή ημερήσια και νυχτε¬ 
ρινή εργασία εργάσιμων ημερών και μέχρι 16 ώρες τον 
μήνα ή 96 ώρες το εξάμηνο για κάθε εργαζόμενο για 
την υπερωριακή ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, των παρακάτω 
συνεργείων: 

ί) Ελέγχου εγκαταστάσεων καταναλωτών - 6 υπαλλή¬ 
λων, 

Μ) ελέγχου εγκαταστάσεων παραγωγής και διανομής 
θερμικής ενέργειας - χημικής κατεργασίας -15 υπαλλή¬ 
λων, 

ίίί) μηχανολογικής συντήρησης και κατασκευών -14 
υπαλλήλων, 

ίν) διαχείρισης υλικού - 3 υπαλλήλων, έτσι ώστε να δι- 
ασφαλισθεί η εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική 
λειτουργία της Τηλεθέρμανσης. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλή¬ 
λων ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της Δ.Ε.ΤΗ.Π. 
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Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων με 
την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει υπέρ¬ 
βαση του ανωτέρου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από 
την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών για 
τους υπαλλήλους τηςΤεχνικής Υπηρεσίας, ανατίθεται στον 
προϊστάμενο του Τμήματος Λειτουργίας και Συντήρησης. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 


Οι ώρες υπερωριών βεβαιώνονται, όταν πραγματοποι¬ 
ούνται, με συμπλήρωση των ειδικών εντύπων παρακο¬ 
λούθησης που εφαρμόζονται σε κάθε ομάδα. 

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων έχει 
προβλεφθεί και ανέρχεται στο ποσό των 50.000,00 €, 
θα βαρύνει τον Κ.Λ. 60.00 «Αμοιβές και έξοδα προ¬ 
σωπικού» του προϋπολογισμού της Δ.Ε.ΤΗ.Π. έτους 
2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΛΦΑΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 

























